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1 d hat eine ge-

{visse Vorblldfunktwn
Il Kanten Bern»»
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VOR GUT EINEM JAHR WURDE ANNEMARIE BERLINGER ZUR GEMEINDEPRASIDENTIN
VON KONIZ GEWAHLT. IM INTERVIEW BLICKT SIE AUF IHR ERSTES AMTSJAHR ZURUCK
UND SPRICHT UBER DIE HERAUSFORDERUNGEN DER ZUKUNFT. Interview: Manuel Schranz

Annemarie, du bist jetzt seit einem Jahr
Gemeindeprisidentin der Gemeinde Ko-
niz. Wie sieht eine erste Bilanz dieses Jah-
res aus?

Es war fiir mich ein intensives, vielseitiges
und positives Jahr. Ich machte viele neue Er-
fahrungen, hatte viele bereichernde Begeg-
nungen und habe viel erlebt.

Wie schafft es Koniz in Zukunft, weiter at-
traktiv fiir Unternehmen und Bevolkerung
zu bleiben?

Mir ist es sehr wichtig, dass sich Koniz zu-
kunftsgerecht weiterentwickeln kann, ohne
seinen Charme und seinen eigenstdndigen
Charakter zu verlieren. Koniz ist eine sehr
vielseitige Gemeinde, ich denke, es ist ein be-
wusster Entscheid, ob ein Mensch in einem
landlichen oder einem urbanen Ortsteil lebt.
Entsprechend unterschiedlich werden The-
men wie innere Verdichtung oder offentli-
cher Verkehr beurteilt.

Das diirfen wir nicht ausser Acht lassen.
Wir treffen zwar unmittelbare Entscheide,
doch die ndchste und {ibernidchste Generati-
on soll nicht dafiir biissen miissen, nur damit
wir im Moment gut dastehen. Ich denke hier
gerade an die finanzielle Situation von Koniz.

Ist das Gemeindeprisidium das schwierigs-
tepolitische Amt, weil man der Bevolkerung
am nichsten ist und diese die Resultate der
politischen Arbeit hautnah miterlebt? Was
begeistert dich an deiner Funktion?
Ich war 12 Jahre im Parlament, war Parla-
mentsprasidentin und Fraktionschefin. Der
Wechsel in die Exekutive war daher ein fol-
gerichtiger Schritt. Ein grosser Teil meiner
Arbeit ist Fithrungsarbeit — auf ganz verschie-
denen Stufen: Ich leite die wochentlichen Sit-
zungen des Gemeinderats, ich fiihre die Direk-
tion Présidiales und Finanzen. Dazu kommen
unterschiedlichste Reprédsentationsaufgaben,
sei dies der Empfang einer ausldndischen De-
legation, der Besuch bei einer 100-Jdhrigen
oder das Grusswort bei einem Sportverein.
Diese grosse Vielfalt entspricht mir — sie
fordert mich aber auch. Das rasche Wech-
seln zwischen den Themen und Ebenen ist
anspruchsvoll. Eine «ruhige» Stunde am
Schreibtisch ist eine Seltenheit. Der gestal-
terische Teil ist zurzeit noch eher gering, ich
habe ja eine gut funktionierende Verwaltung
iibernommen und beginne nicht bei null. Es
ist fiir mich deshalb wenig {iberraschend,
dass sich meine Entscheide im ersten Jahr
aufs Machbare und nicht aufs Wiinschbare
ausrichteten. Die Zeit, wo ich Akzente setzen
werde, die wird kommen.

Das Thema Fusion ist in aller Munde — Bern
und Ostermundigen haben angekiindigt,
dass sie als nichsten Schritt eine Machbar-
keitsstudie in Auftrag geben wollen. War-
um will Koniz da nicht mitmachen?
In Ostermundigen leben auf einer Fldche
von 6 km? weniger als 20000 Menschen,
Koniz hat {iber 40000 Einwohnerinnen und
Einwohner auf 51 km? Koniz kann und darf
nicht mit Ostermundigen verglichen werden.
Flichenmadssig ist Koniz praktisch gleich
gross wie die Stadt Bern, diese hat aber mehr
als dreimal so viele Einwohnerinnen und Ein-
wohner. Koniz ist Stadt und Land zugleich.
Der Zusammenhalt und die Zusammenarbeit
zwischen Ortsteilen sind herausfordernd,
funktionieren aber sehr gut. Insofern ist Ko-
niz eine Briicke zwischen Stadt und Land und
hat eine gewisse Vorbildfunktion im Kanton
Bern. Die Ortsteile verfiigen — auch histo-
risch bedingt —iiber eine eigene Identitdt und
bilden einen aktiven Teil des gesellschaftli-
chen und politischen Lebens von Koniz.
Bevolkerungsmaissig ist Koniz die drei-
zehntgrosste Gemeinde der Schweiz. Auch
geografisch haben wir eine gute Grosse, um
selbstandig unbiirokratische und professio-
nelle Dienstleistungen fiir die Biirgerinnen
und Biirger zu erbringen. Wo es Sinn macht,
arbeitet Koniz heute schon intensiv mit der
Stadt Bern und weiteren Regionsgemeinden
zusammen. Die gemeindeiibergreifende Zu-
sammenarbeit soll weiter ausgebaut werden
—dies ist iibrigens auch ein Legislaturziel.



UM UNS DER UNTERWERFUNG UNTER DAS POLITISCHE ALLTAGSGE-
SCHAFT ZU ENTZIEHEN, HABEN WIR IN DER JUSO DEN ENTSCHEI-
DUNGSPROZESS UMGEDREHT — UND IDEEN FUR UNSER NACHSTES
PROJEKT MAL AUSSCHLIESSLICH DURCH BASISMITGLIEDER EINBRIN-

GEN LASSEN.

Eine oft gehorte Parole bei SP, JUSO
und weiteren Linken ist: «Sie haben
die Millionen, wir haben die Men-
schen.» Mit Blick auf unsere Bud-
gets, aber auch mit Blick auf das En-
gagement von Hunderten unserer
Mitglieder bei Wahl- und Abstim-
mungskdmpfen kann man wohl
durchaus davon ausgehen, dass
diese Aussage stimmt. Die Rolle
vieler Mitglieder ist jedoch oftmals
darauf beschridnkt, Vorgegebenes
auszufiithren — denn es gibt ja auch
genug zu tun... Unterschriften wol-
len gesammelt und Wihler*innen
angerufen werden, Flyer kann man
immer verteilen und die Einbin-
dung von Neumitgliedern soll ja
auch nicht zu kurz kommen. Die
Inhalte sind dabei jedoch oft vorge-
geben — definiert durch parlamen-
tarische Geschiftsginge, die Frak-
tionen oder Parteileitungen und
Vorstdnde.

Das fanden wir in der JUSO Bern
sehr schade — denn wie oben ausge-
fithrt, sind es die Mitglieder, die un-
sere Partei ausmachen. Mitglieder
mit guten Ideen und grossartigen
Vorstellungen, wie sie die Welt und

die Region Bern verdndern moch-
ten. Wir starteten also einen Aufruf
an alle Mitglieder, Kampagnenvor-
schldge, Projekte und Ideen einzu-
bringen, welche sie mit der JUSO
gerne verwirklichen mochten. Der
Vorstand brachte dabei bewusst
keine eigenen Projekte ein, wollten
wir doch das Ergebnis wirklich den
Mitgliedern iiberlassen und einzig
bei der Umsetzung mit unserer Er-
fahrung zur Seite stehen.

Durch dieses Vorgehen konnten
wir gleich zwei Fliegen mit einer
Klappe schlagen: Einerseits konn-
ten wir so ein Projekt bestimmen,
bei welchem wir sicher sind, dass
unsere Mitglieder Lust haben, bei
der Umsetzung mitzuwirken. Ande-
rerseits wurden unsere Mitglieder
durch diesen Prozess noch mehr als
sonst dazu gezwungen, zu reflektie-
ren, was sie denn genau in unserer
Welt verdndern mdchten. Und wir
sind {iberzeugt, dass genau diese
Reflexion in Zukunft helfen wird,
unsere eigenen Standpunkte noch
besser vertreten zu kdnnen — weil
wir noch einmal besser wissen, wie-
so wir sie iiberhaupt vertreten.

Beni Stiickelberger,
Vorstandsmitglied JUSO
Stadt Bern

Ausgewahlt
wurde
dann das
Projekt
eines
14-jahrigen
Neumit-
glieds.

Im Bewusstsein, dass ein solcher
Prozess etwas Zeit brauchen wiirde,
entschlossen wir uns dazu, zuerst
der Ideenentwicklung genug Raum
zu geben. In einem ersten Schritt
veranstalteten wir an einer unse-
rer Versammlungen ein Brainstor-
ming in Kleingruppen. Dort wurden
zahlreiche Themen eingebracht:
Kindererziehung, Einbiirgerungen,
umweltfreundliches  Autofahren,
bessere Sichtbarmachung von se-
xueller Gewalt und viele weitere. In
einer zweiten Phase forderten wir
alle Mitglieder auf, die Projekte in
Gruppen oder alleine genauer aus-
zuformulieren. Denn fiir eine gute
Entscheidung mussten wir ja auch
eine genaue Entscheidungsgrund-
lage haben. In einem dritten Schritt
beschlossen wir, an einer weiteren
Versammlung iiber die eingereich-
ten Projekte zu entscheiden — aus-
gewidhlt wurde dann dasjenige eines
14-jahrigen Neumitglieds.

Wir sind iiberzeugt, dass ein sol-
ches Vorgehen eine gute Moglich-
keit ist, den eigenen Mitgliedern
auch mal mehr das Heft in die Hand
zu geben. Wir sind sehr zufrieden
mit dem Prozess, welcher uns auf
jeden Fall weitergebracht hat. Wie-
so nicht auch mal in der eigenen
SP-Sektion ein solches Vorgehen
probieren? Aus unserer Sicht gibt es
damit viel zu gewinnen!
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Mehr und besser bauen

DiE STADT BERN WILL IM NACHSTEN VIERTELJAHRHUNDERT JAHRLICH RUND

118 M10. FRANKEN AUSGEBEN, UM DEN INVESTITIONSRUCKSTAND BEI IHREN
GEBAUDEN AUFZUHOLEN. DIE HALFTE DAVON BETRIFFT SCHULRAUM, DER IMMER
NOCH KNAPP IST. DAZU EIN GESPRACH MIT STADTBAUMEISTER THOMAS PFLUGER
UND SCHULAMT-LEITERIN IRENE HANSENBERGER. Interview: Marieke Kruit, Stadtrétin

Thomas Pfluger

Iréne Hansenberger

Warum dieser Riickstand bei Unterhalt
und Neubauten in Bern?

Thomas Pfluger: Das hat vor allem struktu-
relle Griinde: Bis zum Jahr 2000 waren die
Gebidude bei den verschiedenen Direktionen
angesiedelt, die oft viel zu wenig fiir deren
Unterhalt aufwandten. Mit der Griindung
von Stadtbauten Bern verbesserte sich die
Situation schrittweise. Doch eine externe
Studie zeigte grossen Handlungsbedarf. Vor
gut drei Jahren entschied der Gemeindesrat,
jahrlich 88 Mio. fiir Instandsetzung, Hinder-
nisfreiheit und Brandschutz einzusetzen so-
wie jedes Jahr weitere 30 Mio. fiir Neubauten
oder Erweiterungen.

Iréne Héinsenberger: Wir brauchen mehr
Schulraum. Zum einen, weil Bern wichst
und damit auch die Zahl der Schiilerinnen
und Schiiler, zum anderen, weil es fiir eine
gute Ausbildung zeitgemidssen Schulraum
braucht. Also neben den Klassenzimmern
auch Gruppenrdume, Zimmer fiir die Logo-
padie, Arbeitspldtze fiir Lehrpersonen oder
Platz fiir die Tagesschule.

Wo braucht es denn zusitzlichen Schul-
raum?

Hiinsenberger: Wir haben drei Hotspots, wo
je ein grosses Schulhaus in Planung ist: Das
Schulhaus auf der Goumoénsmatte im Quar-
tier Mattenhof-Weissenbiihl, das Schulhaus
im Wyssloch sowie die neue Schulanlage
im Viererfeld. Dazu kommen in den néchs-
ten Jahren Sanierungen der Schulhduser im
Westen.

Was macht es so schwierig, den Bedarf an
Schulraum zu planen?

Hiinsenberger: Es geniigt nicht, die Gebur-
tenzahlen zu nehmen und anzunehmen,

dass dies vier Jahre spdter die Kinderzahlen
im Kindergarten sind. In bestimmten Quar-
tieren etwa bleiben die Familien in relativ
kleinen Wohnungen. In anderen entstehen
grossere Familienwohnungen, fiir die wir
Annahmen treffen mussten, wie viele Kinder
mit den entsprechenden Familien nach Bern
zligeln. Es hidngt also vom Verhalten der El-
tern ab, das nie genau vorhersagbar ist.

Wieso nicht einfach flexibel einsetzbare
Modulbauten?

Pfluger: Bisher setzten wir fiir 11 Klassen-
zimmer auf Module, 24 weitere sind im
Westen von Bern geplant. Dabei gilt es zu
unterscheiden zwischen vorfabrizierten Ge-
béduden in Elementbauweise und modularen
Gebduden. Elementbauten beschrianken sich
nicht auf Provisorien und brauchen hiufig
Anpassungen an ihren Standort. Damit sind
sie nicht wesentlich giinstiger als normale
Neubauten.

Hiinsenberger: Die Koordinationsgruppe
Schulraumplanung {iberpriift laufend, ab
wann der Anstieg der Schiilerzahlen riick-
laufig wird. Damit die Stadt nicht zu viel
definitiven Schulraum baut, sondern mit
Modulbauten reagieren konnte. Ein solcher
Riickgang ist heute allerdings noch nicht ab-
zusehen.

Wird der Stadtbaumeister angesichts der
iiberwiltigenden Zustimmung zu Baukre-
diten nicht fast iibermiitig?

Pfluger: Natiirlich freuen mich diese Ab-
stimmungsresultate. Allerdings ging es
meist um Schulhduser mit offensichtlichem
Bedarf. Aber wir hoffen doch, dass wir in
ndchster Zeit auch Mehrheiten fiir die Eis-
und Wasseranlagen erhalten: den Bueber,
das Lorrainebad, die Eis- und Wasseranla-
ge Weyermannshaus und nicht zuletzt die
neue 50-Meter-Schwimmhalle. Ausserdem
soll der Werkhof im Forsthaus durch einen
Neubau ersetzt werden. Um es klar zu sagen:
Grosser bauen, der Grosse wegen, ist kein
Ziel. Wir wollen besser bauen, als nachhalti-
ge Investition.

Verschuldet sich die Stadt mit diesen Vor-
haben massiv und wie trennt man das No6-
tige vom Wiinschbaren?

Pfluger: Das hohe Investitionsvolumen wird
die Stadtkasse iiber erhohte Abschreibungen
und Zinskosten belasten. Der Gemeinderat
hat dazu bereits Massnahmen getroffen, wie
die Verwendung von Rechnungsiiberschiis-
sen in zwei investitionsspezifischen Spezi-
alfinanzierungen und die Verschiebung von
Projekten.

Weitere Anstrengungen sind jedoch no-
tig, damit der Selbstfinanzierungsgrad der
geplanten Investitionen verbessert werden
kann. Um das Notige vom Wiinschbaren zu
trennen, wird jede Bestellung kritisch hin-
terfragt und das Kostensenkungspotenzial
gepriift.

Zahl der Schiilerinnen und Schiiler in der Stadt Bern
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Leitlinien fiir Gemeindefusionen
in der Region Bern

An der Delegiertenversammlung vom

14. Januar hat sich die SP Stadt Bern mit dem
Thema Gemeindefusionen befasst. Dabei ha-
ben die Delegierten fiinf Thesen diskutiert und
verabschiedet, die als Leitlinien bei Fusionen
der Stadt Bern mit Nachbargemeinden dienen
sollen. Diese betreffen den Service public, die
Anstellungsbedingungen, die Mitwirkungs-
moglichkeiten der Biirgerinnen, Verdichtung
und soziale Durchmischung sowie die Rolle
des Kantons im Fusionsprozess. Werden diese
Leitlinien beriicksichtigt, steht die SP Stadt
Bern der Fusion mit Agglomerationsgemeinden
grundsatzlich positiv gegeniiber.

THESEN ZUR AUSGESTALTUNG
VON GEMEINDEFUSIONEN

Prdambel

Die SP der Stadt Bern begriisst es grundsatz-
lich, wenn Agglomerationsgemeinden mit der
Stadt Bern fusionieren wollen. Das Ziel muss
sein, aus einer in vielen Lebensbereichen zu-
sammengewachsenen Region einen politisch
und wirtschaftlich einheitlichen Raum zu schaf-
fen, welcher an Handlungsspielraum und an
Gewicht gegeniiber Bund und Kanton gewinnt.
Dabei soll das politische Handeln und Wirken
von sozialer und okologischer Verantwortung
sowie gesellschaftlicher Offenheit geleitet und
geprdgt sein. Durch das Zusammengehen wird
eine breitere und umfassendere Beteiligung

inkl. e-democracy moglich, das Entwicklungs-
potenzial der Stadtregion wird steigen und die
Stadtregion als Wirtschaftsstandort gestarkt.

1. Die Stadt Bern bietet gute Dienstleistun-
gen fiir allean

Die 6ffentlichen Dienstleistungen (Verwaltung,
Schulen, Betreuungsangebote fiir Kinder und
Betagte, Infrastrukturen etc.) miissen nach ei-
ner Fusion fiir alle Bewohnerlnnen in gleicher
Qualitdt und mindestens auf dem bisherigen
Stand gewabhrleistet sein. Bei Reformen im
Zuge von Fusionen gilt das Prinzip: Angleichung
nach oben. Neuerungen bei Verwaltung und
stddtischen Dienstleistungen haben stets zum
Ziel, den Service public auszubauen, ohne die
unteren und mittleren Einkommensschichten
zusatzlich zu belasten.

2. Die Stadt Bern ist und bleibt eine soziale
Arbeitgeberin
Die Arbeitsbedingungen fiir das Personal diir-
fen sich nicht verschlechtern, und die Sozial-
partner sind am Fusionsprozess beteiligt. Die
heute in der Stadt Bern geltenden Arbeitsbe-
dingungen und Lohne fiir die Angestellten im
offentlichen oder halboffentlichen Dienst sind
fir alle garantiert.

3. Die Stadt Bern starkt die Mitwirkungs-
maoglichkeiten ihrer Biirgerlnnen
In allen Stadtteilen sind geeignete Gefdsse der

MERCI, LENA!

Anfang Jahr trat Lena Sorg nach
drei Jahren als Co-Prasidentin
der SP/JUSO-Fraktion im Stadt-
rat zuriick. Der Entscheid erfolg-
te aufgrund der hohen zeitlichen
Belastung, die das Fraktionspra-
sidium mit sich bringt, sowie aus
Griinden der Vereinbarkeit mit
Beruf und Familie. Die Fraktion
bedauert den Entscheid. Sie
dankt Lena herzlich fiir ihr gros-
ses Engagement und freut sich,
im Stadtparlament weiterhin auf
die erfahrene und engagierte
Politikerin zdhlen zu kénnen.
Marieke Kruit (Prasidentin) und
Peter Marbet (Vizeprasident)
wurden im Prasidium bestatigt
und werden der Fraktion zukiinf-
tig zu zweit vorstehen.

Partizipation und des sozialen Austausches
zu schaffen. Die Mitwirkungsmdglichkeiten
werden gestdrkt, und die demokratische Mit-
bestimmung der Stadtteile mit den Quartier-
kommissionen wird reformiert und mit echten
Kompetenzen ausgestattet.

4. Die Stadt Bern wachst nachhaltig mit
Verdichtung, hoher Lebensqualitat und
sozialer Durchmischung

Die kommunalen Planungen und Bauvorschrif-

ten miissen energetisch nachhaltige, verdichte-

te, durchmischte und verkehrsreduzierte Sied-
lungsformen fordern und den MIV konsequent
reduzieren. In der Wohnbau- und Siedlungs-
politik ist die soziale Durchmischung oberstes

Ziel. Es gilt, eine Ghettoisierung nach Einkom-

mensklassen und Bevolkerungsgruppen zu ver-

hindern.

5. Die Stadt Bern ist wirtschaftlich und
finanziell gestarkt
Der Kanton beteiligt sich an den Kosten des
Fusionsprojekts und unterstiitzt bei Bedarf mit
Finanzhilfen die Sanierung vernachldssigter In-
frastrukturen (Schulraum, Sportanlagen, Stras-
sen usw.) in den fusionswilligen Gemeinden.
Zudem bietet er bei Bedarf Hand, die gesetzge-
berischen Rahmenbedingungen den Erforder-
nissen und Bediirfnissen der Fusionsgemeinden
anzupassen. Eine Fusion soll den Wirtschafts-
standort Bern stdrken.

WAHLEN 2019

Die Geschaftsleitung der

SP Bern-Mittelland hat David
Stampfii fiir die Nationalrats-
wahlen 2019 nachnominiert. Mit
dem 36-jahrigen Historiker aus
Bern wird die letzte Linie auf der
SP-Mannerliste besetzt. David
arbeitet als geschaftsfiihrender
Parteisekretar der SP Kanton
Bern und gehort seit 2017 dem
Grossen Rat an. Die anderen 21
Kandidierenden aus der Region
wurden bereits am Parteitag vom
28. November nominiert und in
der letzten Ausgabe des Regio-
links vorgestellt. Die definitive
Nomination aller Berner Natio-
nalratskandidatinnen und -kandi-
daten erfolgt am Parteitag der SP
Kanton Bern vom 20. Mdrz 2019.




